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7{/()&,3#50& dla Yesestnikon

CEL SZKOLENIA

Szkolenie, ktore Panstwu oferujemy pozwala zaktualizowaé wiedze Uczestnikow z zakresu
prawa pracy. Dostarcza takze rzetelnych informacji o zmianach, ktére obowiazuja od stycznia
2019 roku (badz tez ich wejsScie zaplanowane jest w najblizszych miesigcach). Pewnos¢
posiadania kompletnej informacji o zmianach zauwazalnie podnosi komfort pracy
Uczestnikow. Pozwala im skupiac sie na biezacych zadaniach bez koniecznoSci nieustannego
Sledzenia procesu legislacyjnego. Ujmujac rzecz najkrocej: szkolenie niezbedne jest
wszystkim osobom, ktére cenia wlasny czas.

PAKIET SZKOLENIOWO-DORADCZY

Szkolenie to nie wszystko, co otrzymuja od nas Uczestnicy. W ramach oferowanej ushugi
zapewniamy wsparcie w zakresie adaptacji zmian w prawie do realiow Panstwa firmy.
Prowadzacy bezplatnie przeanalizuje wraz z Uczestnikami konkretne kroki zmierzajace ku
dostosowaniu obowigzujacych u Panstwa procedur / dokumentéw do zmienionych przepisow.
W bezpiecznych warunkach szkolenia przedstawimy — pracujac na Panstwa przykladach —
zmiany, ktére nalezy zastosowaé, aby uwzglednié nowe ustawodawstwo. Poufnoéé¢ dyskusji
gwarantowana jest faktem, iz w szkoleniu uczestniczg wylgcznie Panstwa pracownicy. Oprocz
tego Uczestnicy maja mozliwo$¢ zadawania prowadzacemu pytan — korzystajac z e-maila —
przez okres 90 dni po szkoleniu. Placac jedynie za szkolenie, otrzymuja Panstwo od
nas pakiet szkoleniowo-doradczy.

Kl opinie Uesestuikow szolen prawa pracy:

a ,Bardzo dobre, zwiezle przekazanie informacji, poparte praktycznymi przyktadami”
(pracownik dziatu kadr z firmy branzy energetycznej)

a ,Super, prowadzacy komunikatywny, na pytania odpowiada od reki, niesamowita wiedza”
(przedstawiciel dzialu HR z firmy branzy auto-moto)

2 ,Prowadzacy bardzo dobrze przygotowany merytorycznie, przytacza luki prawne, na ktore
trzeba uwazac”
(szef dziatu personalnego z firmy produkcyjnej)

2 ,Bardzo przydatne! Ciekawe tematy, przygotowany prowadzacy, ogblnie duzy plus”
(specjalista HR z firmy branzy metalowej)

» ,Szkolenie dobrze prowadzone i potrzebne, luzny styl trenera, dobra atmosfera”
(przedstawiciel dzialu personalnego z firmy branzy budowlanej DIY)

a ,Cenna wiedza prowadzacego, ciekawy sam prowadzacy”
(pracownik wydziatu kadr z urzedu marszatkowskiego)

2 ,Ciekawy sposéb przekazywania wiedzy. Ogolnie wszystkie tematy byly ciekawe, nowe
przepisy przedstawione w zrozumialy sposéb”
(menedzer HR z firmy branzy sanitarnej)

2 Interesujacy przekaz i omawianie probleméw w praktyczny sposob”
(Uczestnik z firmy branzy ceramicznej)
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1. Nowe zasady prowadzenia i przechowywania akt osobowych (akta elektroniczne)

v Okresy przechowywania akt
v Zasady wydawania kopii akt pracownikom
v Akta osobowe po zmianach — 4 cze$ci

2. Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)

v Obowiazki pracodawcy zwigzane z tworzeniem PPK
v Zasady ustalania i odprowadzania skladek na PPK
v Rezygnacja z udzialu w PPK

3. E-zwolnienia jako dokumenty usprawiedliwiajace nieobecno$§é w pracy (wejscie w zycie
1 grudnia 2018 r.)
v E-zwolnienie a obowigzek poinformowania przez pracownika pracodawce
o przyczynie nieobecno$ci w pracy
v Wplyw E-zwolnien na wewnetrzne przepisy zakladowe

4. Nowe zasady wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi
v Prawo zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych przez osoby $wiadczace prace na
podstawie umoéow cywilnoprawnych
v Zasady stwierdzania posiadania przez organizacje zwiazkowa statusu zakladowej
organizacji zwigzkowej
v Nowe zasady uznawania organizacji za reprezentatywna

5. Formy wyplaty wynagrodzenia od 01 stycznia 2019 r.

6. Dokumentacja badan profilaktycznych i szkolen bhp z uwzglednieniem zmian od 1 stycznia
2019 r. w zakresie szkolen okresowych

v Rodzaje wymaganych badan lekarskich

v Honorowanie orzeczenia lekarskiego z poprzedniego zakladu pracy

v Wymog zawarcia umowy z jednostka medycyny pracy a honorowanie badania
zrealizowanego przez pracownika w innej placowce

v Zniesienie obowigzku prowadzenia szkolen okresowych bhp dla niektorych
pracownikéw administracyjno-biurowych

7. Obowigzki wobec ZUS zwigzane z teczkami elektronicznymi i konieczne zabezpieczenia
systemu do prowadzenia e-teczek
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8. Projektowane zmiany Kodeksu pracy

v Nowy zakresu danych osobowych kandydata do pracy i pracownika

v Dane biometryczne

v Zasady stosowania monitoringu w miejscu pracy i wokot zakladu pracy
v

Dyskryminacja i mobbing — ulatwienia dla pracownikéow w zakresie dochodzenia
odszkodowan i zado$éuczynien

9. Zmiany w zakresie zatrudniania cudzoziemcow w 2019 r. - legalizacja pobytu i pracy na
nowych zasadach - projekt ustawy o rynku pracy — zastapi obecna ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

/ Cuiesenia ¢ /JOQW: \

Szkolenie realizowane bedzie z uzyciem metod zachecajacych do interakeji —
ulatwiajacych przyswajanie tresci szkoleniowych (dyskusja, analiza przypadkow),
dzieki czemu, kazdy z Uczestnikbw bedzie mogt podzielic sie swoimi
dos$wiadczeniami na forum grupy.

Prowadzacy — moderujac wypowiedzi Uczestnikow — uwypukla szczegdlnie istotne
przepisy i ich praktyczny wplyw na prace w obszarze HR. Kazdy blok
podsumowywany jest sesja pytan i odpowiedzi, ktére maja na celu dostosowanie
obowigzujacych u Panstwa procedur / dokumentéw do zmienionych przepisow.

Osoby, ktore chcialyby zadaé prowadzacemu pytanie indywidualnie, moga
\skorzystaé z porady prawnej w trakcie przerw lub po zakonczonych zajec. /

/?/Q/aommdmmy hened

¢ Dawid Krzyzowski — trener SYNTEZA [Szkolenia-Konsulting] z 13-letnim
dos$wiadczeniem, prawnik specjalizujacy sie m.in. w prawie pracy, prawie spolek
handlowych, windykacji oraz w prawie konsumenckim. Wyksztalcenie: mgr prawa —
Uniwersytet Slaski w Katowicach; roczny kurs pedagogiczny; studia doktoranckie —
postepowanie karne.

Praktyk: przedstawiciel dzialu prawnego w zachodniej sieci dyskontowej, ktéra reprezentuje
rowniez przed sadami, kieruje takze dzialem obstugi klienta. Konstruuje programy i prowadzi
bardzo wysoko oceniane szkolenia dla firm i instytucji. Szkolenia z zakresu stosowania prawa
w praktyce dzialalno$ci gospodarczej to jego zywiot. Pytania zadawane przez Uczestnikow zajec
nigdy nie pozostaja bez odpowiedzi. Swietny méwca, ale i uwazny shuchacz — umie dynamicznie
dostosowywac przebieg zaje¢ do potrzeb grupy. Uczestnicy podkres$laja interesujacy sposéb
prowadzenia zaje¢. Doceniaja, iz méwigc o skomplikowanych zagadnieniach prawnych, uzywa
zrozumialego jezyka i uzupehlia tres¢ mini-wykladow przykladami i anegdotami ze swej
praktyki szkoleniowej i sagdowe;.

Ceniony ekspert wspierajacy swymi projektami doradczymi dzialy HR i jakoSci wiodacych firm.
Intensywnie pracuje zawodowo zaréwno jako trener jak i prawnik. Posiada wieloletnie
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dos$wiadczenie w projektowaniu zaje¢ i szkoleniu pracownikéw oraz kadry menedzerskiej
administracji publicznej, bankéw, firm handlowych, transportowych i produkeyjnych.
Zrealizowal dotychczas ponad 7.000 godzin zaje¢. Zdobyl w tym czasie bezcenng wiedze
o zachowaniach grup w trakcie procesu szkoleniowego. Przez uczestnikow zajeé postrzegany
jest jako osoba dbajaca o wysoka jako$¢ przekazu i jego przystepno$¢. Dobra atmosfera zajec,
ktore prowadzi idzie zawsze w parze z ich efektywno$cia. Starannie analizuje ankiety
ewaluacyjne i doskonali swoj trenerski warsztat zgodnie z dewiza Arystotelesa: ,JesteSmy tym,
co w swoim zyciu powtarzamy. Doskonato$¢ nie jest jednorazowym aktem, lecz nawykiem”.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu: prawa pracy; Kodeksu Spolek Handlowych;
ochrony danych osobowych; negocjacji ze Zwiazkami Zawodowymi; prawnych aspektow
procedur reklamacyjnych; Kodeksu Postepowania Administracyjnego; windykacji nalezno$ci;
przeciwdzialania korupcji w administracji samorzadowej; zamowien publicznych; profilaktyki
antymobbingowe;j.

Wybrani Klienci — Firmy i Instytucje m.in.: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa (Oddzialy Regionalne: Malopolski, Swietokrzyski, Wielkopolski, Zachodnio-
pomorski); Agencja Rynku Rolnego; Commercial Union Polska [AVIVA S.A.]; Ceramika
Paradyz sp. z 0.0.; Bank Zachodni WBK S.A.; Krakowski Bank Spoldzielczy; Danfoss Poland
sp. z 0.0.; PPG Deco Polska sp. z 0.0.; Makro Cash & Carry Polska S.A.; Kontakt-Simon SA;
Media Markt Opole; Media Saturn Holding Polska sp. z o.0.; Villeroy & Boch Polska sp. z 0.0;
Konsorcjum Hurtowni Elektrycznych ELMEGA sp. z o0.0.: Leiber Poland sp. z o0.0.; Rettig-
Heating sp. z 0.0.; Bricoman Polska sp. z 0.0.; Soudal Polska sp. z 0.0.; Sniezka SA; Rockwool
Polska sp. z o.0.; Egis Road Operation Polska sp. z 0.0.; Norauto Polska sp. z o.0.; Kreisel
Technika Budowlana sp. z 0.0.; Fuchs Oil Corporation (PL) sp. z 0.0.; Ruukki Polska sp. z 0.0.;
Asaj sp. z 0.0.; SUNEX SA; Mleczarnia TUREK sp. z 0.0.; NAC sp. z 0.0.; Chorzowsko-
Swietochtowickie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0.; Skok Stefczyka; Xella
Polska sp. z 0.0.; Toshiba Europe GmbH; Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
w Tarnowskich Goérach [Veolia Woda sp. z 0.0.]; Tramwaje Slaskie SA; Lincoln Electric Bester
Sp. z 0.0.; Haar Polska sp. z 0.0.; VINDEREN sp. z 0.0.; John Deere Polska sp. z 0.0.; Poczta
Polska SA; FPHU Wisniowski sp. z 0.0. S.K.A.; PKP — Polskie Linie Kolejowe S.A.

Uesestniey olrsymuya

« Szkolenie prowadzone przez praktyka, cenionego prawnika i doswiadczonego trenera,
specjaliste w proponowanym zakresie tematycznym.

« Materialy szkoleniowe w formie papierowej, stanowiace kompendium wiedzy przekazanej
na zajeciach.

+ Konsultacje indywidualne podczas trwania szkolenia.
« Mozliwo$¢ kontaktu z trenerem (e-mail) po szkoleniu w przypadku dodatkowych pytan.
+ Certyfikat ukonczenia szkolenia.

(" )

Dovwsia pomoc:

Wartoécia dodana jest 9o-dniowe bezplatne wsparcie poszkoleniowe dla Uczestnikéw,
rozumiane jako gotowo$¢ prowadzacego do odpowiedzi na pytania zadawane droga

e-mailowa.
_J
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I lyeena mszgé

« Czas trwania: 1 dzien - ,Zmiany w prawie pracy w 2019 roku” (pakiet szkoleniowo-
doradczy)

+ Termin: do ustalenia

+ Miejsce: zapewnia Zlecajacy

+ Koszt realizacji: od 1.900 zt + 23% VAT

« Zamowienie uslugi: zlecenie lub umowa

+ Forma i termin platnosci: 14 dni od daty wystawienia faktury VAT

+ Gwarancja wysokiej jakosci ushugi:
v standardy uslug wypracowane w trakcie 25-letniej dzialalnosci firmy i przeszkoleniu

blisko 50.000 Uczestnikow szkolen

v starannie zbudowany team, ktéry tworza praktycy biznesu i cenieni eksperci ze $wiata
nauki

v stosowanie KET [Kodeksu Etyki Trenera]
referencje i polecenia naszych Klientéw (ponad 4.100 firm i instytucji)
v polisa OC [AVIVA TUO S.A.] na kwote 200.000 zi

<

( jynf@;a/ [Sskolenia- 7{0/13(//&2/1#]

Rekomenduje Panstwu usluge realizowang przez charyzmatycznego prawnika i gwarantuje jej
skuteczno$é oraz oplacalno$é zainwestowanych $rodkéw. Zajecia prowadzone przez Dawida
Krzyzowskiego - doswiadczonego trenera, znajduja ogromne uznanie wéréd Uczestnikow
naszych szkolen, a warto$¢ dodana jaka jest doradztwo i mozliwo$é skorzystania z bezplatnej
porady poszkoleniowej cieszy sie wielkim powodzeniem.

Oddaje w Panstwa rece ustuge najwyzszej jako$ci.

Z wpasam ssaeunku

Jolanta, ‘/)é&(/mg#/e

Tel.: 501756 465 | fax: 32 555 0423 | e-mail: jpilarczyk@synteza.pl

Gwarancja

I ]
25 Jakosci Ustug
Szkoleniowych
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